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	PRAKTIKBESKRIVELSE
2. udgave - Pædagoguddannelsen 2014



Praktikbeskrivelsen består af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for første praktikperiode, herunder studerendes læringsmål og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen. 
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og færdighedsmål. 
Den studerende udarbejder læringsmål for den pågældende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes læringsmål beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og færdighedsmål i løbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes læringsmål ud i et særskilt dokument). 
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmødet. Der er skabelon hertil under den studerendes læringsmål. Praktikbeskrivelsen inddrager således både praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes læringsmål samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, når den videregives til professionshøjskolen).




	A. Beskrivelse af praktikstedet

	
	

	Institutionens navn:
	Humlebien

	Adresse:
	Sct. Jørgens park 17

	Tlf.:
	55887510 

	E-mailadresse:
	humlebien@naestved.dk

	Hjemmesideadresse:
	

	Åbningstider:
	5.45-16.30

	Institutionsleder:
	Sigrid Johannesen

	Specialiseringsmuligheder på praktikstedet:
For hurtigt overblik, sæt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der er på praktikstedet.
	Dagtilbudspædagogik 
	X

	
	Skole- og fritidspædagogik
	

	
	Social- og specialpædagogik
	

	Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalområdet).
	Humlebien er en institution, der ligger lige midt i Sct. Jørgens Park. Den er bygget i 1980 og er omgivet af en stor dejlig legeplads. Humlebien har 3 stuer, hvor børnene er delt op. Vuggestuen 0-3 år, mellemgruppe 3-4,5 år og en storegruppe med børn i alderen 4,5-6 år.
Huset er indrettet så der er plads til børnenes behov for udfoldelse og aktivitet. Vi arbejder med åbent plan, hvor børnene i mange af dagens timer, kan færdes frit på de forskellige stuer.
Ud over de 3 stuer, har vi et fællesrum, hvor vi spiser morgenmad, spiller spil, tegner og laver andre stille aktiviteter. Tilstødende hertil er køkkenet, hvor vi laver mad, bager og ordner frugt. Vi har også en stor liggehal, hvor vi laver rytmik, teater, musik og andre projekter. Samtidig bliver den også brugt som et ekstra legerum eller til fordybelse.
Vi lægger stor vægt på udelivet og har en stor legeplads med mange muligheder, hvor vi er aktive. Vi ser legepladsen som et ekstra pædagogisk rum. 
Vi ligger tæt på grønne områder, små legepladser og så har vi gode busforbindelser tæt på.
Alt i alt tilbyder vi en institution med rige muligheder for at fordybe sig i forskellige pædagogiske forløb og aktiviteter, både ude og inde.

	Antal børn/unge/voksne:
	Institutionen har en vippenormering i børnehaveafdelingen, med et gennemsnit på 37 børn. I vuggestuegruppen er der 13 børn.
Der er ansat 7 pædagoger, 1 medhjælper, 1 ergoterapeut, 1 lønnet studerende og en leder.

	Aldersgruppe:
	0 – 6 år

	Beskrivelse af målgruppen:
	Vi er en integreret institution inden for normalområdet. 

	Indsatsområder/aktuelle projekter:
	

	Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne pædagogiske metoder og begrundelser herfor.
	Vi planlægger det pædagogiske arbejde med udgangspunkt i Næstved Kommunes indsatsområder og regeringens lovgivning på området. 
Vores udgangspunkt i det pædagogiske arbejde er anerkendende kommunikation og ressource syn. Fundamentet for vores pædagogisk praksis er beskrevet i område Syds fælles børnesyn samt de fælles overordnet styrkede pædagogiske læreplaner der vedtages for området. På baggrund af denne udformes vores pædagogiske planlægningsskemaer. Vi dokumenterer og evaluerer vores læreplaner, så der kommer en rød tråd i det pædagogiske arbejde. Dette arbejde har sit udspring i en gruppeproces blandt husets pædagogiske medarbejdere. Herved fastholdes en høj pædagogisk faglighed.
Vi inkluderer børnemiljøvurdering og arbejder med kompetencehjulet og sprogvurderinger.

	Tværprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.
	Vi samarbejder med:
•	Ergoterapeuter
•	Psykologer
•	Pædagogiske vejledere
•	Sagsbehandlere
•	Skoler
•	Sundhedsplejersker
•	Talepædagoger
•	Andre institutioner
•	HKére og andre i forvaltningen

	Personalegruppens sammensætning:
	7 pædagoger
1 medhjælper
1 ergoterapeut
1 lønnet studerende
1 leder

	Praktikvejleders kvalifikationer:
Hvis der er flere vejledere sættes antal ud for de forskellige kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sættes kryds ud for de forskellige kvalifikationer.
	Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)
	

	
	Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforløb på diplomniveau)
	3

	
	Andet/andre uddannelser
	

	Forbesøgets tilrettelæggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesøget?
· Den studerendes forberedelse til forbesøget
· Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
· Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
· Introduktion til praktikstedet
· Straffe- og børneattest, tavshedspligt, ansættelsesbrev til lønnede praktikker m.v.
· Praktikstedets forventninger til den studerende
· Drøftelsen af videns-, færdigheds og kompetencemål samt uddannelsesplan og formulering af læringsmål
· Den studerendes mødeplan
	Studerende i Humlebien.
Institutionen forventer, at den studerende kommer på to forbesøg. 

1 besøg:
Den studerende bliver præsenteret for praktikvejlederen, den praktikansvarlige og det øvrige personale i Humlebien. De bliver vist rundt i huset og der orienteres om: 
•	Tavshedspligt og indhentning af straffeattest/børneattest.
•	Personaleforhold
•	Daglige rytmer
•	Mødeplan (information)
•	Årshjulet, hvad sker der her og nu i institutionen
•	Personalehåndbogen og dens placering
•	Ansættelsesbrev til lønnede praktik
•	Andre praktiske oplysninger, herunder oplysning af tlf nr.


2 besøg:
På det andet besøg vil der blive snakket om faglighed og forventninger:
•	Hvorfor vil du være pædagog
•	Hvad er dine tidlige erfaringer
•	Hvad er dine forventninger til os som praktikinstitution
•	Dialog om praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplan
•	Drøftelse af læringsmål, uddannelsesplan og målformulering
•	Mødeplan udleveres
•	Der tages et billede

Vi forventer at den studerende laver et opslag, hvor de præsenterer sig selv og påsætter et vellignende billede, så alle i huset ved hvem de er. Opslaget sættes op på stuen, når de starter.




Vejledning:
Den studerende og praktikvejlederen udarbejder i fællesskab relevante emner at gennemgå i praktikperioden og laver her ud fra en vejledningsplan.
Vejledningen vil være med forskellige, da huset rummer personaler med forskellige kompetencer og interesseområder. Vejledningen vil også kunne være med andre studerende.
Der er planlagt vejledning hver 4. mandag i 2 timer. Derudover planlægges der udover det efter behov. De studerende vil deltage i stuemøder, personalemøder og andre relevante møder. Den studerende har et fast punkt på personalemødet, hvor det forventes at den studerende orienterer om sit interessefelt.

Krav og forventninger til den studerende:
•	At du siger godmorgen i hele huset
•	Præsenterer dig for stuens forældre
•	Er nærværende
∙                     Tager aktivt initiativer til leg og aktiviteter på stuen
•	Skaber kontakt til børn, forældre og øvrige personaler
•	Spørger og er nysgerrig og undrer sig
•	Fleksibel
•	Møder i den planlagte tid
•	Indgår i praktiske opgaver
•	Afprøver pædagogiske aktiviteter
•	Ser virksomhedsplanen og er loyal over for den
•	At du har en målsætning for praktikken
•	Er velforberedt til vejledningstimerne
•	Deltager i personalemøder, forældremøder, stuemøder og andre  
                      relevante møder
•	Gennemlæser personalehåndbogen
[bookmark: _GoBack].                     Som afslutning laver en skriftlig evaluering ag praktikken.

	Planlægning af de første dage på praktikstedet:
· Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og stedets kultur.
	I de første dage i institutionen er det vigtig at du får hilst på alle forældre på stuen, er imødekommende over for børnene på stuen og prøver på at skabe et bånd til dem. Giv børnene tid til at se dig an og komme til dig. Vær åben og imødekommende og sæt dig ned på deres plan. Deltag i dagens aktiviteter og prøv at find ud af dagens rutiner. Spørg og vær åben over for din usikkerhed på et nyt felt.

	Organisering af kontakt til professionshøjskolen i forbindelse med:
· praktikudtalelse
· Afsluttende prøve
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er bekymring/problemer i praktikforløbet.
	Hvis der er problemer i praktikken, indkaldes den studerende til en samtale, hvor der snakkes op problematikkerne og udarbejdes en plan for det fremtidige arbejde. Herefter vil der være opfølgnings snakke og er problematikken ikke løst, bliver seminariet underrettet, og der udarbejdes en plan i fællesskab.

	Dato for sidste revidering:
	




























	B. Uddannelsesplan for første praktikperiode
Tema: Pædagogens praksis

	Kompetencemål: Den studerende kan begrunde, tilrettelægge, gennemføre og evaluere pædagogiske aktiviteter gennem deltagelse i pædagogisk praksis på praktikstedet, herunder vurdere egne læreprocesser i praksis.

	Vidensmål: Den studerende har viden om……
	Færdighedsmål: Den studerende kan…..
	Hvordan afspejler videns- og færdighedsmålene sig i pædagogernes praksis?
Hvilke læringsmuligheder tilbyder vi ift. videns- og færdighedsmålene?
Hvordan understøtter vi den studerendes læring indenfor dette?

	praktikstedets målgrupper samt praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgaver,
	anvende viden om praktikstedets samfundsmæssige
opgaver i tilrettelæggelsen af det pædagogiske arbejde,
	Vi arbejder inkluderende og anerkendende med børnene, og møder dem på det udviklingsniveau, som de er på. Vi er rummelige og rummer børn med forskellige behov og problematikker.

Vi guider og støtter barnet verbalt i at blive selvstændige sociale individer. Vi taler anerkendende til hinanden og børnene, og lærer børnene at tale ordentlig til hinanden.
Vi støtte og guider børnene i at finde og lære sig selv at kende; identitetsdannelse.

Den studerende skal indgå i det daglige pædagogiske arbejde med børnene. De skal være en del af huset og agere sammen med det øvrige personale. Gennem daglige observationer og vejledning, skal vi reflektere over daglig praksis. 

Vi forventer at den studerende får opnået en grundlæggende viden om børn i alderen 0-6 år, alt efter hvilken stue de er på. 

	

	målsætning, tilrettelæggelse og organisering af pædagogisk praksis, herunder om pædagogiske metoders effekter,
	målsætte, tilrettelægge, gennemføre og evaluere pædagogisk praksis med inddragelse af viden om effekten af forskellige pædagogiske metoder,
	Vi arbejder i hele huset med piktogramtavler og positioneringer både inde og ude.
Der planlægges arbejde i små grupper, som understøtter det enkelte barns udvikling.

Vi arbejder ud fra den pædagogiske planlægningsmodel og udarbejder skemaer fra fyrtårnsprojektet (”skema til handling”) derefter i mindre grupper. Vi arbejder med Marte Meo, kompetencehjulet og dialogisk læsning i institutionen.

Den studerende skal udarbejde et lille forløb med 2-4 børn, hvor der observeres før, under og efter aktiviteten. Den studerende skal under vejledning og guidning selv planlægge og gennemføre forløbet.

Vi introducerer den studerende for redskaber der kan bruges i planlægningen, gennemførslen af aktiviteten og til efter bearbejdning, f.eks: matrix skema, ”skema til handling” fra projekt fyrtårn.


	evaluerings-, undersøgelses- og dokumentationsformer, 
	dokumentere og evaluere egen deltagelse i pædagogisk praksis, herunder reflekterer over kvaliteten i egne læreprocesser, 
	Vi har et øget fokus på dokumentation og evaluering af den pædagogiske indsats. Vi arbejder med evaluering ud fra fyrtårnsmaterialet ”redskab til selvevaluering” og har fokus på at lave for og efterundersøgelser, som tages med i det videre pædagogiske arbejde. 
I vejledningen vil den studerende blive orienteret om forskellige former for dokumentation og evaluering i/af det daglige pædagogiske arbejde.
Den studerende skal løbende opdatere sin portfolio med egne observationer, tanker og refleksioner, som vil blive brugt i vejledning. Det forventes at den studerende bruger sin arbejdsportfolio som et redskab og skriver i den dagligt.


	såvel den sundhedsmæssige som den dannelsesmæssige
betydning af sunde madvaner, måltidskultur, hygiejne og indeklima.
	anvende viden om sundhed og sundhedsfremme, i tilrettelæggelsen af det pædagogiske arbejde.
	Vi har en kostpolitik, hvor vores rutiner, retningslinjer, kulturer og traditioner er beskrevet. Denne er udarbejdet i samråd med vores forældrebestyrelse. 

Den studerende skal følge hverdagen i Humlebien og herved lære vores kultur og dagligdagsrutiner, herunder måltidskultur, forskellige madkulturer og madpakker, hygiejne og indeklima.


	Anbefalet litteratur:




	Særlige informationer om 1. praktikperiode

	Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

	
Den studerende vil primært arbejde i det tidsrum, hvor der er flere børn, men de vil også prøve at være der i ydretimerne. Da den studerende ikke er med i normeringen, vil de ikke komme til at være alene.


	Den studerendes placering på praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

	
Vi tilbyder at den studerende kan komme i vuggestuen eller børnehaven. Det afhænger af hvordan huset hænger sammen på det pågældende tidspunkt og hvor praktikvejlederen er placeret.


	Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

	
Vejledningen gives efter behov. Vi har skemalagt at den studerende får vejledning 2 timer hver 4. mandag, og udover det planlægges det efter behov. Er der flere studerende, vil de få vejledning sammen. Der vil være vejledning med forskellige personaler, alt efter deres kompetencefelter. Det forventes at den studerende bruger deres arbejdsportfolio og tager relevante emner/iagttagelser med til vejledningstimerne. Vejledningsplanen vil blive udarbejdet i samarbejde med den studerende.























	Studerendes læringsmål for 1. praktikperiode



	Studerendes navn:
	
	
	Praktikvejleders navn:
	

	Studerendes studienr:
	
	
	Praktikvejleders mail:
	

	Studerendes klasse:
	
	
	Praktiksted:
	

	Uddannelsessted:
	
	
	Tlf. til praktikvejleder:
	



	Læringsmål 1

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):



	Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	




	Læringsmål 2

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):


	Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	




	Læringsmål 3

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):




	Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	




	Læringsmål 4

	Hvad:


	Hvorfor:                                                



	Hvordan (metoder):




	Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med læringsmålet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde kompetencemålet i den resterende praktikperiode.
	





	Praktikvejleders generelle kommentarer

	Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved den studerendes deltagelse i praktikforløbet.
	

	
Dato for udtalelse

	











Praktikbeskrivelse Professionshøjskolen Absalon. 2. Udgave Pædagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 17.1.2018
image1.png
HE
SHL
UN

PROFESSIONS-
HOJSKOLEN
ABSALON





